= PERFIL EJECUTIVO INTEGRAL - 2026

Gad Quinones

Ejecutivo de Estrategia,
Transformacion y Gestion

Ingenieria, negocio y tecnologia para
convertir complejidad en resultados.

ESTRATEGIA x OPERACION x NEGOCIO x TECNOLOGIA

Providencia / Vifa del Mar - gad.quinones@ugm.cl - +56 9 9390 3041



PROPUESTA EJECUTIVA

Su valor esta en integrar lo que la organizacion suele separar

Una mirada empresarial con capacidad para entrar en la operacion y movilizar la transformacion.

= PERFIL

Mas de 15 anos
conectando estrategia,
nhegocio, operacion

y techologia.

No es un perfil restringido a ventas: el patrédn comun es
mejorar cOmo una organizacion decide, ejecuta y
aprende.
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ESTRATEGIA
Prioridades y modelo de gestion

OPERACION
Procesos, productividad y control

NEGOCIO
Crecimiento, margen y clientes

TECNOLOGIA
Datos, automatizacion e IA

ALINEAR

DECIDIR

EJECUTAR

APRENDER

Convertir complejidad en foco, sistemas de gestion y resultados.
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CAPACIDADES

Amplitud gerencial con un eje comun: ejecutar

Seis capacidades complementarias permiten abordar desafios empresariales desde distintos angulos.

01

02

03

ESTRATEGIA Y EJECUCION

Objetivos, prioridades, modelo operativo y seguimiento.

NEGOCIO Y CRECIMIENTO

Mercado, propuesta de valor, pricing, margen y desarrollo.

OPERACIONES Y PROCESOS

Productividad, trazabilidad, servicio y mejora continua.

04

05

06

TRANSFORMACION DIGITAL

Programas, datos, automatizacion, 1A y adopcion.

PROYECTOS Y CAMBIO

Portafolios, stakeholders, riesgos y ejecucion.

GOBIERNO Y CUMPLIMIENTO

Control, evidencia, calidad y riesgo contractual.

Vision ejecutiva + profundidad operativa + capacidad techoldgica
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La amplitud se sostiene en experiencia y escala verificables

Cifras seleccionadas de los antecedentes profesionales 2026.

anos integrando negocio, procesos
y tecnologia

1.870

procesos de compra y licitacion

3 iniciativas corporativas lideradas en
transformacion

reduccidén de tiempos de ejecucion

1 i 7 5 5 reportada

ofertas gestionadas en los ultimos tres anos . :
3 continentes alcanzados por la firma

digital corporativa

EECOL Electric / WESCO

Las cifras se muestran solo cuando existe respaldo explicito.
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TRAYECTORIA

Empresa, consultoria y transformacion construyen un perfil hibrido

La experiencia se ha desarrollado en contextos industriales, institucionales y tecnoldgicos.

2021-HOY

2020-2021

2014-2015

2009-2017

GAD QUINONES

EECOL ELECTRIC / WESCO

Propuestas y desarrollo de negocios
® ANTOFAGASTA MINERALS / SIS-DEF
Senior PM Transformacion Digital
® MOP / AXIOMA
Jefatura Operacional SICE / SICEP
ECAB
@

Consultoria y desarrollo de soluciones

Gobierno de portafolio de alto volumen y coordinacion
transversal.

Tres iniciativas corporativas y ejecucion con alcance
internacional.

Continuidad, servicio e informacion en un entorno
institucional.

Procesos, tecnologia, calidad y seguridad de informacion.

Patron comun: desafios donde negocio, operacion y tecnologia deben funcionar como un sistema.
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ESTILO DE GESTION

Convertir una intencion estrategica en un sistema que opere

El liderazgo se expresa en cuatro movimientos repetibles.

01 02 03 04

CLARIFICAR ALINEAR IMPLEMENTAR MEDIR Y APRENDER
Traducir ambigUedad en Conectar areas, actores, Disenar el modelo operativo, Instalar métricas, trazabilidad
prioridades y criterios de responsabilidades y riesgos. movilizar equipos y generar y mejora continua.

decision. adopcién.

Liderazgo estructurado, transversal, orientado a evidencia y capaz de entrar al detalle cuando el

desafio lo exige.
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Gobernar escala sin perder foco ni trazabilidad

Propuestas y desarrollo de negocios - 2021—presente

o 1.795

Operacion de alto volumen, _ _
multiples mandantes y procesos gestionados ofertas gestionadas

presion permanente por
responder con velocidad y
consistencia. CAPACIDAD TRANSFERIBLE

Dirigir portafolios y procesos con alto volumen de decisiones.
APORTE EJECUTIVO

Alinear areas comerciales, operacionales y técnicas.

Gobierno, priorizacion,
coordinacion transversal y
disciplina de ejecucion.

Instalar trazabilidad y disciplina sin frenar la respuesta.
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EXPERIENCIA APLICADA - ANTOFAGASTA MINERALS

Liderar transformacion corporativa exige mas que tecnologia

Senior PM Transformacion Digital - 2020—-2021

3

iniciativas
corporativas

=25%

reduccion de tiempos de
ejecucion reportada
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01

02

03

SAP PROCUREMENT

Estandarizacion de compras y coordinacion transversal.

CUMPLIMIENTO

Gestidn de requerimientos y control corporativo.

FIRMA DIGITAL

Implementacion con alcance en tres continentes.

Capacidad transferible: gobierno de programas, stakeholders, adopcion y ejecucion

internacional.
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EXPERIENCIA APLICADA - MOP / AXIOMA

La gestion también se demuestra sosteniendo la operacion critica

Jefatura Operacional SICE / SICEP - 2014-2015

CONTINUIDAD
= RESPONSABILIDADES

Servicios e informacion
disponibles cuando la operacion
los necesita.

e Coordinacién de servicios y soporte operacional.

e Relacién con usuarios y gestion de requerimientos.

En entornos institucionales, el valor no esta solo en
implementar: estd en mantener, coordinar y
responder.

e Informacion critica y respuesta en un entorno regulado.

e Articulacién entre operacién, tecnologia y servicio.

Capacidad transferible: operaciones, servicio, continuidad y gobierno de
informacion.
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EXPERIENCIA APLICADA - ECAB + TAO

Traducir problemas de negocio en soluciones y experimentos

Consultoria, tecnologia e innovacién aplicada

= ECAB = TAO - INNOVACION APLICADA
Procesos, calidad, seguridad de 01 OC WATCHTOWER Seguimiento de 6rdenes y sefiales
informacion y desarrollo de operacionales.
soluciones.

02 OFFER TO QUOTE Transformacién de informacién de

p , : proveedor en cotizacion.
La consultoria desarroll6 la capacidad de

diagnosticar, estructurar y acompanar

organizaciones con realidades distintas. 03 RADAR DOCUMENTAL RO I [ ST EE

informacioén relevante.

04 PROCESS SCOUT Observacion de procesos para
identificar automatizacion.

Capacidad transferible: innovacion con foco, prototipado, datos,

automatizacion e IA.
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RANGO EJECUTIVO

Ambitos naturales de contribucion gerencial

El perfil es amplio, pero no genérico: existen familias de roles con transferencia directa.

GERENCIA GENERAL / UNIDAD DE NEGOCIO GERENCIA DE TRANSFORMACION / DIGITAL / Tl

Estrategia, coordinacion funcional, desempeno y Programas, datos, automatizacion, 1A y adopcion.
transformacion.

GERENCIA COMERCIAL / DESARROLLO PMO / PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Crecimiento, propuestas, pricing, margen y clientes Portafolios, proyectos criticos, stakeholders, riesgos y

complejos. ejecucion.

GERENCIA DE OPERACIONES / EXCELENCIA PROPUESTAS / LICITACIONES / CONTRATOS

Procesos, productividad, trazabilidad y mejora continua. Oportunidades, ofertas complejas, disciplina econémica y
riesgo.

Posicionamiento: Ejecutivo de Estrategia, Transformacion y Gestion, con profundidad comercial, operacional y techoldgica.
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Base tecnica, formacion empresarial y aprendizaje continuo

La combinacion académica permite conversar con negocio, tecnologia y operacion.

MAGISTER DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

2 Graduado

ingenierias
g MBA EXECUTIVE
- Etapa final
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria en Informatica EN CURSO MAGISTER TI Y ANALISIS DE DATOS

Programa vigente

ISO 9001 - ISO 27001

Calidad - seguridad - procesos Aprendizaje continuo aplicado a problemas reales: estrategia, proyectos,
datos, automatizacién y transformacion.
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SINTESIS EJECUTIVA

Alinear estrategia, operacion,
personas y tecnologia.

GAD QUINONES

Ejecutivo de Estrategia,
Transformacion y Gestion

Ese es el hilo conductor de la trayectoria.

01 Estructurar decisiones y prioridades. gad.quinones@ugm.cl
02 Movilizar equipos y actores diversos. +56 9 9390 3041
linkedin.com/in/gad-andree
C Convertir procesos en sistemas de gestion.
Providencia / Vifa del Mar
04 Utilizar datos y tecnologia para escalar.
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